
Квалификационные требования и порядок назначения на 

муниципальные должности   

контрольно-счетной палаты города Новосибирска 

 

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 

принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных 

образований» на должность председателя, заместителя председателя и 

аудиторов контрольно-счетного органа муниципального образования 

назначаются граждане Российской Федерации, соответствующие следующим 

квалификационным требованиям: 

1) наличие высшего образования; 

2) опыт работы в области государственного, муниципального управления, 

государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, 

юриспруденции не менее пяти лет; 

3) знание Конституции Российской Федерации, федерального 

законодательства, в том числе бюджетного законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные 

правоотношения, законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, конституции (устава), законов соответствующего субъекта 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, устава 

соответствующего муниципального образования и иных муниципальных 

правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, а 

также общих требований к стандартам внешнего государственного и 

муниципального аудита (контроля) для проведения контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденных 

Счетной палатой Российской Федерации. 

Согласно статье 10 Положения «О контрольно-счетной палате города 

Новосибирска и о внесении изменений в отдельные решения Совета депутатов 

города Новосибирска», принятого Решением Совета депутатов г. 

Новосибирска от 26.10.2011 № 455,  дополнительным требованием к уровню 

профессионального образования для замещения должностей председателя, 

заместителя председателя, аудитора палаты является наличие высшего 

экономического и (или) юридического образования. 

Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность 

председателя, заместителя председателя или аудитора контрольно-счетного 

органа в случае: 

1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости; 

2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением 

суда, вступившим в законную силу; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом 

тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой 

претендует гражданин, связано с использованием таких сведений; 
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4) прекращения гражданства Российской Федерации или наличия гражданства 

(подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного 

документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 

Российской Федерации на территории иностранного государства; 

5) наличия оснований, предусмотренных частями 5, 5.1 и 6 настоящей статьи. 

Граждане, замещающие должности председателя, заместителя 

председателя и аудиторов контрольно-счетного органа муниципального 

образования, не могут состоять в близком родстве или свойстве (родители, 

супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов 

и супруги детей) с председателем представительного органа муниципального 

образования, главой муниципального образования, главой местной 

администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, 

расположенных на территории соответствующего муниципального 

образования. 

  

 

Порядок назначения на должность председателя, заместителя 

председателя, аудитора палаты 

Статьей 7  Положения «О контрольно-счетной палате города 

Новосибирска и о внесении изменений в отдельные решения Совета депутатов 

города Новосибирска», принятого Решением Совета депутатов г. 

Новосибирска от 26.10.2011 № 455, предусмотрено следующее. 

1. Председатель, заместитель председателя, аудитор палаты назначаются 

на должность Советом.  

2.  Предложения о кандидатурах на должность председателя палаты 

вносятся в Совет:  председателем Совета; депутатами Совета - не менее одной 

трети от установленного числа депутатов Совета; постоянными комиссиями 

Совета; мэром. 

3.  Предложения о кандидатурах на должности заместителя председателя, 

аудитора палаты вносятся в Совет: председателем Совета; депутатами Совета 

- не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета; мэром;  

председателем палаты.  

4. Предложения о кандидатурах на должности председателя, заместителя 

председателя, аудитора палаты вносятся в Совет не позднее чем за два месяца 

до истечения полномочий действующих председателя, заместителя 

председателя, аудитора палаты либо в течение месяца со дня досрочного 

прекращения их полномочий.  

5. Субъекты, предусмотренные частями 2, 3 настоящей статьи, 

представляют в Совет ходатайство с предложением о кандидатуре на 

должность председателя, заместителя председателя, аудитора палаты с 

приложением письменного согласия кандидата на рассмотрение его 

кандидатуры на соответствующую должность и на обработку персональных 

данных, а также документов, подтверждающих соответствие предлагаемой 

кандидатуры требованиям, установленным статьей 10 настоящего Положения. 
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6. Поступившие документы председатель Совета направляет в 

квалификационную комиссию, которая в течение 30 дней со дня поступления 

документов проводит оценку кандидатов на соответствие установленным 

требованиям на основании представленных документов. Результаты оценки 

оформляются заключением о соответствии либо о несоответствии каждого 

кандидата требованиям для замещения должности председателя, заместителя 

председателя, аудитора палаты.  

7.  Квалификационная комиссия готовит проект решения Совета о 

назначении председателя, заместителя председателя, аудитора палаты. Проект 

решения Совета о назначении председателя, заместителя председателя, 

аудитора палаты с заключениями квалификационной комиссии о соответствии 

кандидатов требованиям для замещения должности председателя, заместителя 

председателя, аудитора палаты направляется председателю Совета для 

внесения на рассмотрение сессии Совета. 

8. Назначение на должность председателя, заместителя председателя, 

аудитора палаты производится тайным голосованием в порядке, 

предусмотренном Регламентом Совета. 
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