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Критерии оценки представительств Союза МКСО в федеральных округах

Критерии и балльная оценка деятельности представительств.
1. Работа органов управления представительства в ФО.
1.1. Проведение в отчетном периоде Общего собрания представительства  

(в очной форме – 3 балла, очно-заочной форме (ВКС) – 2 балла, заочной форме -
1 балл, нет – 0 баллов);

1.2. Проведение  в  отчетном периоде собрания  Совета  представительства  
(3  и  более  заседаний  –  3  балла,  2  заседание  –  2  балл,  1  заседание  –  1  балл,
непроведение – 0 баллов).

1.3. Наличие  надлежаще  сформированного  Совета  представительства,
наличие избранного заместителя председателя представительства Союза МКСО
(наличие/наличие – 2 балла, наличие/отсутствие – 1 балл, отсутствие/отсутствие –
0 баллов).

Дополнительные баллы по критерию (не суммируются): Проведение на базе
КСО представительства общих собраний и заседаний Президиума Союза МКСО
(общего собрания (совместно с заседаниями Президиума) – +7 баллов, заседаний
Президиума – +5 баллов).

Максимальная оценка по критерию, включая дополнительные баллы, –
15 баллов.

2. Организационное обеспечение деятельности представительства.
2.1. Реализация  плана  работы  представительства  (в  полном  объеме  –  

3 балла, наличие отдельные нереализованных мероприятий – 0 баллов).
2.2. Своевременная  подготовка  отчета  о  деятельности  представительства  

(да – 2 балла, нарушение сроков – 0 баллов).
2.3. Участие  МКСО  представительства  в  едином  общероссийском

мероприятии (направление информации более 20% МКСО – 5 баллов, от 10% до
20% - 3 балла, от 3% до 10% - 1 балл, менее 3% МКСО представительства –  
0 баллов);

2.3. Участие МКСО представительств в сборе данных для рабочих органов
Союза МКСО (направление информации более 80% членов представительства – 
5 баллов, от 50% до 80% - 3 балла, от 30% до 50% - 2 балла, менее 30% - 1 балл,
ненаправление информации членами представительства – 0 баллов). 

Максимальная оценка по критерию – 15 баллов.

3. Сотрудничество с муниципальными контрольно-счетными органами
и их объединениями.  Содействие Советов представительств эффективной
работе муниципальных КСО.



3.1. Задолженность  по  уплате  членских  взносов  за  истекшие  периоды
(отсутствие  задолженности  членов  представительства  –  5  баллов,  наличие
задолженности  у  менее  5%  членов  представительства  –  3  балла,  наличие
задолженности  у  5-10%  членов  представительства  –  2  балла,  наличие
задолженности у более 10% членов представительства – 0 баллов).

3.2. Деятельность по привлечению новых членов Союза МКСО (вступление
в Союз иных муниципальных КСО (5 и более КСО) – 5 баллов,  от 2-4 КСО –  
3 балла, 1 вновь вступивший – 1 балл, непривлечение новых членов Союза МКСО
– 0 баллов) 

Дополнительные  баллы  по  критерию  (не  суммируются)  –  вступление  в
Союз муниципальных КСО из ранее не представленных субъектов, вступление в
Союз муниципальных КСО административных центов субъектов – +5 баллов.

3.3. Охват  членством  в  Союзе  МКСО  контрольно-счетных  органов,
действующих на территории федерального округа (более 50% - 5 баллов, от 31%
до 50% - 3 балла, от 21% до 30% - 2 балла, от 10% до 20% - 1 балл, менее 10% - 
0 баллов).

3.4. Участие в мероприятиях, проводимых Союзом МКСО муниципальных
контрольно-счетных органов, не являющихся членами Союза МКСО (участие в
мероприятия КСО федерального округа – 2 балла, неучастие – 0 баллов).

3.5. Проведение  мероприятий  совместно  с  региональными  ассоциациями
контрольно-счетных  органов  или  участие  в  мероприятиях,  проводимых
региональными  ассоциациями  (проведение  совместного  мероприятия  с
региональными ассоциациями – 3 балла, участие в мероприятиях региональных
ассоциаций – 2 балла, неучастие – 0 баллов).

3.6. Направление членами представительства информации для размещения
на  Портале  СП  РФ  и  КСО  (направление  информации  более  20%  МКСО  –  
5 баллов, от 10% до 20% - 3 балла, от 5% до 10% - 1 балл, ненаправление МКСО
представительства информации – 0 баллов).

Максимальная   оценка   по   критерию   –   25   баллов,   дополнительные  
баллы – максимум +5 баллов.

4. Повышение квалификации сотрудников муниципальных контрольно-
счетных органов.

4.1. Прохождение  сотрудниками  муниципальных  КСО  членов
представительства  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  проводимых
различными  учебными  заведениями  и  центрами  (более  50%  членов
представительства - 5 баллов, от 31% до 50%  членов представительства - 3 балла,
от  21%  до  30%  членов  представительства  -  2  балла,  от  10%  до  20%  членов
представительства - 1 балл, менее 10% - 0 баллов).

4.2. Организация  и  проведение  Представительством  обучающих
мероприятий, круглых столов и т.д. (3-х и более раз - 5 баллов, от 2 раза – 3 балла,
один раз – 2 баллов, непроведение – 0 баллов).

4.3. Обеспечение  участия  членов  представительства  в  обучающих
мероприятиях,  организованных  другими  представительствами  или  рабочими
органами Союза МКСО (более 80% членов представительства - 5 баллов, от 51%
до  80%  членов  представительства  -  4  балла,  от  31%  до  50%  членов



представительства - 3 балла, от 21% до 30% членов представительства - 2 балла,
от 10% до 20% членов представительства - 1 балла, менее 10%  - 0 баллов).

Дополнительные  баллы  по  критерию  (не  суммируются)  -  член
представительства является организатором (модератором) проводимого Союзом
МКСО круглого стола – +5 баллов, член представительства является докладчиком
на проводимых Союзом МКСО круглых столах – неоднократно в течение года +5,
единожды в течение года +3 балла. 

Максимальная оценка по критерию – 15 баллов, дополнительные баллы
по критерию – максимум +5 баллов.

5. Конкурсы в сфере внешнего муниципального финансового контроля.
5.1. Обеспечение участия членов представительства в проведении  первого

этапа  конкурсов  «Лучший  муниципальный  финансовый  контролер  России»  и
«Лучшая практика  муниципального  финансового  контроля»  (более  10%,  но  не
менее 4-х участников - 5 баллов, от 5% до 10%, но не менее 3-х участников -  
3 балла, менее 5%, но не менее 2-х участников – 2 балла, 1 участник – 1 балл,
непроведение 1-го этапа – 0 баллов).

Дополнительные баллы за признание члена представительства (сотрудника)
победителем  2-го  этапа  конкурса  (не  суммируются)  –  (диплом  победителя  
1  степени  -  +5  баллов,  диплом  победителя  2  степени  –  +3  балла,  победителя
3 степени – +2 балла).

5.2. Обеспечение  участия  членов  представительства  в  конкурсе  «Лучший
официальный  сайт  МКСО»  (3  и  более  членов  представительства  –  4  балла,  
2 участника – 2 балла, 1 участник – 1 балл). 

Дополнительные баллы за признание члена представительства победителем
конкурса (не суммируются) – (диплом победителя 1 степени - +5 баллов, диплом
победителя 2 степени – +3 балла, победителя 3 степени – +2 балла).

Максимальная оценка по критерию – 10 баллов, дополнительные баллы
по критерию – максимум +10 баллов.

Итого общая максимальная балльная оценка составит – 100 баллов.


